
Perspectives 2010
Observatoire
Une enquête « salarié » menée auprès de l’ensemble des employeurs 
va permettre de dresser un portrait des effectifs dans la branche et 
les comparer aux résultats de la précédente enquête menée en 2006 
sur ce thème. Une réflexion sera également menée sur les métiers de 
l’encadrement et de l’enseignement sportif (référentiel).

Réforme
La Loi du 24 novembre 2009 relative à l’orientation et à la formation tout au 
long de la vie marque une nouvelle étape dans l’évolution du système de 
la formation professionnelle : portabilité du DIF, sécurisation des parcours 
professionnels, préparation opération à l’emploi (POE) et réforme des OPCA.

FPSPP
La Loi du 24 novembre 2009 prévoit dès 2010 un prélèvement au titre du 
fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) en vue 
de favoriser l’accès à la formation pour des publics prioritaires.
La Loi instaure un prélèvement de 13 % au titre de la professionnalisation, 
du plan de formation et du CIF.

Relance du contrat de professionnalisation
Le Grenelle de l’insertion a identifié le contrat de professionnalisation comme 
un outil particulièrement adapté pour l’accès au monde professionnel des 
jeunes et des demandeurs d’emploi.
AGEFOS PME, mobilise son réseau et son expertise afin de soutenir ce 
dispositif et s’engage dans la Relance du contrat de professionnalisation 
avec un slogan « Cultivez aujourd’hui vos talents de demain ».

Internet
Le site Internet de votre Branche vous apporte des informations sur 
les projets menés au niveau national et régional avec AGEFOS PME. 
Retrouvez-y toute l’actualité formation de votre secteur d’activité et bien 
plus. 

AGEFOS PME est le partenaire de votre Branche professionnelle depuis la signature de la 
Convention Collective Nationale du 7 juillet 2005, étendu le 25 novembre 2006. L’avenant du 20 
décembre 2005 relatif à la formation professionnelle a été étendu par arrêté le 19 décembre 2006.

Votre secteur 
au sein d’agefos pme

4 770 entreprises

Focus sur les entreprises de 
moins de 10 salariés :

2 237 stagiaires formés et 

150 336 heures stagiaires 
financées en 2008.

Focus sur les dispositifs de 
professionnalisation :

237  DIF

440 contrats de professionnalisation

282  aides à la fonction tutorale

399  périodes de professionnalisation

www.agefos-pme.com
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Les critères 2010 sont disponibles sur le site AGEFOS PME.
N’hésitez pas à les consulter régulièrement,

ils sont susceptibles d’être modifiés en cours d’année.
Rendez-vous sur votre espace Branche professionnelle par le biais

de votre site régional AGEFOS PME.

Votre conseiller Emploi-Formation, partout en France

AGEFOS PME

Sport



AGEFOS PME en chiffres

•	 300 000 entreprises 
adhérentes, dont 88 % sont de 
moins de 10 salariés

•	 5 110 000 salariés couverts*

•	 39 Branches professionnelles

•	 13 Grandes Entreprises

•	 791 M€ de contributions 

•	 855 M€ de financement de la 
formation

•	 559 000 salariés formés au titre 
du plan de formation

•	 36 700 contrats de 
professionnalisation

•	 26 500 périodes de 
professionnalisation

•	 61 700 DIF, 16 900 missions 
tutorales, dont près de 6 000 
formations de tuteur

Source : rapport d’activité AGEFOS PME 2008
* dont salariés du particulier employeur

AGEFOS PME vous propose une réponse Emploi personnalisée

AGEFOS PME vous apporte aussi une simplification des 
démarches administratives grâce à ses services en ligne.

Votre conseiller Emploi-Formation, partout en France

www.agefos-pme.com
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•	 Vous renforcez vos équipes : nous vous informons et vous aidons au 
montage des contrats de professionnalisation jeunes et adultes.

•	 Vous favorisez le retour à l’emploi de salariés licenciés : nous vous 
accompagnons dans la mise en œuvre de la Convention de Reclassement 
Personnalisée (CRP) ou d’un Contrat de Transition Professionnelle (CTP).

•	 Vous professionnalisez les salariés en poste dans votre entreprise : nous 
vous conseillons sur les mesures adaptées et les financements mobilisables 
au titre des périodes de professionnalisation et du plan de formation.

Par ailleurs, AGEFOS PME organise des actions de formation collectives sur 
l’ensemble du territoire pour les TPE-PME.

Rendez-vous sur votre espace
Branche professionnelle par le biais
de votre site régional AGEFOS PME
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1 Siège National 

avec un service dédié à la politique 

inter Branches et Grands Comptes

24 délégations régionales (dont DOM)

84 implantations territoriales permanentes

1 100 collaborateurs

dont 500 conseillers

Un réseau
de proximité

au service
des entreprises

Pour recruter et qualifier au regard des évolutions de votre secteur d’activité

Pour faciliter la qualification des salariés licenciés

Pour sécuriser le parcours professionnel des salariés

AGEFOS PME


